
 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลท้าวอู่ทอง 

 1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลท้าวอู่ทอง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 1.1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

หัวข้อ ข้อค าถาม คะแนน 

I1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

86.95 

I2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อย
เพียงใด 

86.95 

I3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

96.16 

I4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ 
(นอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการ หรือไม่ 

100.00 

I5 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์จาก
บุคคลอื่น ที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพ่ือเป็นการตอบแทน หรือไม่ 

100.00 

I6 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการให้เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์แก่
บุคคลภายนอกเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม่ 

100.00 

E1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 87.32 

E2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 89.20 

E3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 88.72 

E4 ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือ
ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

98.59 

E11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีข้ึนกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 85.82 

E12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็วกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 82.80 

E15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 77.76 

O11 แผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 100.00 

O12 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี รอบ 6 เดือน 100.00 



 
 

O13 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 100.00 

O14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100.00 

คิดเป็นร้อยละ 92.95 
 

 การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

  กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ จากการประเมินผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินการภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในเกณฑ์ ผ่านดี คิดเป็น  
ร้อยละ 92.95 จากการวิเคราะห์จากคะแนนตัวชี้วัดมีข้อที่ต้องปรับปรุง คือ วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการ
ให้บริการ สะดวกรวดเร็วกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด (E12) และหน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความ
โปร่งใสมากข้ึน มากน้อยเพียงใด (E15) 

 1.2 การให้บริการและระบบ e-service 
หัวข้อ ข้อค าถาม คะแนน 

I1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

86.95 

I2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อย
เพียงใด 

86.95 

I3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

96.16 

E1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 87.32 
E2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 89.20 
E3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 88.72 
E5 หน่วยงานมีการท างาน หรือโครงการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวม มาก

น้อยเพียงใด 
87.20 

E11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีข้ึนกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 85.82 
E12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็วกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 82.80 
E13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์หรือไม่ 69.90 
E14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้น 

มากน้อยเพียงใด 
78.79 

O15 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 100.00 
O16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 100.00 
O17 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ 100.00 
O18 E–Service 100.00 
O30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 

คิดเป็นร้อยละ 89.98 
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การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

  การให้บริการและระบบ e-service จากการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินการภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในเกณฑ์ ผ่านดี คิดเป็น ร้อยละ 89.98   
จากการวิเคราะห์จากคะแนนตัวชี้วัดมีข้อที่ต้องปรับปรุงโดยด่วน คือ หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์
หรือไม่ (E13), ตัวชี้วัดที่ต้องปรับปรุง คือ หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด (E14) และวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ สะดวก
รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด (E12) 

 1.3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
หัวข้อ ข้อค าถาม คะแนน 

E6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด 85.00 
E7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน มาก

น้อยเพียงใด 
78.14 

E8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
หรือไม่ 

83.80 

E9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบาย แก่ท่านได้อย่างชัดเจน มากน้อย
เพียงใด 

89.67 

E10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการ
เรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่ 

67.31 

O1 โครงสร้าง 100.00 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 
O3 อ านาจหน้าที่ 100.00 
O5 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 
O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 100.00 
O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 
O8 Q&A 100.00 
O9 Social Network 100.00 
O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 100.00 

คิดเป็นร้อยละ 93.13 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ จากการประเมินผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในเกณฑ์ 
ผ่านดี คิดเป็น ร้อยละ 93.13 จากการวิเคราะห์จากคะแนนตัวชี้วัดมีข้อที่ต้องปรับปรุงโดยด่วน คือ หน่วยงานมี
ช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อ
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หน้าที่ หรือไม ่(E10), ตัวชี้วัดที่ต้องปรับปรุง คือ หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการ
ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด (E7) และหน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความ
คิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ (E8) 

1.4 กระบวนการกับก าดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
หัวข้อ ข้อค าถาม คะแนน 

I19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด 

65.44 

I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานมีความสะดวก มากน้อย
เพียงใด 

69.30 

I21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

68.53 

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่าง
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

100.00 

I23 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 99.23 
I24 หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือ

ป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 
68.53 

O34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 100.00 
O35 การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

คิดเป็นร้อยละ 83.87 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

  กระบวนการกับก าดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ จากการประเมินผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินการภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในเกณฑ์ ผ่าน คิดเป็น  
ร้อยละ 83.87 จากการวิเคราะห์จากคะแนนตัวชี้วัดมีข้อที่ต้องปรับปรุงโดยด่วน ได้แก่ ท่านรู้แนวปฏิบัติของ
หน่วยงานของท่านเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด (I19), เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ท่าน มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด (I21), หน่วยงานของ
ท่าน มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ 
ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด (I24) และขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน
มีความสะดวก มากน้อยเพียงใด (I20) 
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1.5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
หัวข้อ ข้อค าถาม คะแนน 

I7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่ มากน้อย
เพียงใด 

86.16 

I8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพียงใด 86.93 
I9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า มากน้อยเพียงใด 86.95 
I10 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 96.91 
I11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุ อุปกรณ์

หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
100.00 

I12 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง มากน้อย
เพียงใด 

99.23 

O11 แผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 100.00 
O12 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี รอบ 6 เดือน 100.00 
O13 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 100.00 
O19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 100.00 
O20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 100.00 
O22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 100.00 

คิดเป็นร้อยละ 96.62 

 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

  กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง จากการ
ประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 อยู่ในเกณฑ์ ผ่านดี คิดเป็น ร้อยละ 96.62 จากการวิเคราะห์จากคะแนนตัวชี้วัดมีข้อที่ต้องพัฒนา คือ 
ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่ มากน้อยเพียงใด (I7) 
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1.6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
หัวข้อ ข้อค าถาม คะแนน 

I13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อย
เพียงใด 

88.49 

I14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 88.49 
I15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้

ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 
89.26 

I16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 99.23 
I17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต มากน้อย

เพียงใด 
100.00 

I18 การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง ในหน่วยงานของท่าน มีการเอื้อประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

99.23 

I27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ท่าน มากน้อยเพียงใด 

67.00 

O23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00 
O24 การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00 
O25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
O26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 100.00 
O39 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100.00 
O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 
O41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100.00 

คิดเป็นร้อยละ 95.12 

 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล จากการประเมินผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ใน
เกณฑ์ ผ่านดี คิดเป็น ร้อยละ 95.12 จากการวิเคราะห์จากคะแนนตัวชี้วัดมีข้อที่ต้องปรับปรุงโดยด่วน คือ ท่าน
ทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด 
(I27) 
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1.7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
หัวข้อ ข้อค าถาม คะแนน 

I25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ มากน้อยเพียงใด 

99.23 

I26 มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตได้จริงมากน้อยเพียงใด 86.93 
I28 หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริตใน

หน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 
98.47 

I29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดข้ึนในหน่วยงาน ท่านมั่นใจที่จะแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อส่วน
งานที่เก่ียวข้องได้ มากน้อยเพียงใด 

99.23 

I30 หากมีเจ้าหน้าที่กระท าการทุจริต หน่วยงานของท่านจะมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง 
มากน้อยเพียงใด 

86.16 

E10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่า มีเจ้าหน้าที่มีการ
เรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่ 

67.31 

E15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 77.76 
O27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
O28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
O31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100.00 
O32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
O33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
O34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 100.00 
O35 การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
O36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 
O37 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน 100.00 
O38 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 100.00 
O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 
O43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 

คิดเป็นร้อยละ 95.75 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน จากการประเมินผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในเกณฑ์ ผ่านดี 
คิดเป็น ร้อยละ 95.75 จากการวิเคราะห์จากคะแนนตัวชี้วัดมีข้อที่ต้องปรับปรุงโดยด่วน คือ หน่วยงานมีช่องทาง
ที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่า มีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ 
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หรือไม่ (E10), ตัวชี้วัดที่ต้องปรับปรุง คือ หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อย
เพียงใด (E15) 
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มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลท้าวอู่ทอง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนา 
โครงการ/มาตรการ/กิจกรรม 

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขั้นตอน/วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการ
ให้บริการ สะดวกรวดเร็วกว่าที่ผ่านมา 
มากน้อยเพียงใด 

จัดตั้งศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (One stop 
service:OSS) 

1. จัดสถานที่ให้มีงานบริการตามภารกิจหน้าที่
และอ านาจ พร้อมสิ่งอ านวยความสะดวก เช่น 
โต๊ะ เก้าอ้ี เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องปริ้นเตอร์ 
อินเทอร์เน็ต 
2. จัดให้มีป้ายศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (One 
stop sevice :OSS) ที่ ผู้ รั บบริ การสามารถ
มองเห็นได้อย่างชัดเจน 
3. จัดเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์บริการท าหน้าที่ให้
ค าปรึกษาแนะน างานบริการและให้บริการแก่
ผู้รับบริการ 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

ส านักปลัดเทศบาล 

2. การให้บริการและระบบ e-service 
หน่ วย ง านมี ร ะบบการ ให้ บ ริ ก า ร
ออนไลน์หรือไม่ 

ปรับปรุงระบบ e-service  1. ปรับปรุงระบบ  e-service 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการทราบ 
3. เชิญชวนประชาชนให้ใช้การบริการในระบบ 
e-service 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

ส านักปลัดเทศบาล 

 
 

 



-10- 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนา 
โครงการ/มาตรการ/กิจกรรม 

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขั้นตอน/วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
หน่ ว ย ง านมี ก า ร เ ผยแพร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการ
ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน มากน้อย
เพียงใด 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 1. ก าหนดหลักเกณฑ์ในการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ 
2. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบ เช่น ด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง การใช้จ่ายงบประมาณ การ
บริหารทรัพยากรบุคคลและการด าเนินงาน
ต่าง ๆ ของหน่วยงาน ผ่านช่องทาง เช่น บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ สื่อออนไลน์ เป็นต้น 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

ทุกส่วนราชการ 

4. กระบวนการกับก าดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือป้องกัน
ไม่ให้มีการน าไปใช้ ประโยชน์ส่วนตัว 
มากน้อยเพียงใด 

มาตรการการก ากับดูแลและตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  

1. ก าหนดมาตรการการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ ขั้นตอนการขออนุญาตเ พ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน 
2. ก าหนดให้มีผู้ควบคุมดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ าเสมอ 
เ พ่ือป้องกันมิ ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว 
3. แจ้งเวียนบุคลากรในสังกัดทราบและ        
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
4. ก าหนดให้มีการรายงานการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการให้ผู้ บริหารทราบ โดย
ก าหนดให้รายงานทุกสัปดาห์ 

1 ต.ค. 66 
- 30 ก.ย. 67 

ทุกส่วนราชการ 
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนา 
โครงการ/มาตรการ/กิจกรรม 

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขั้นตอน/วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณ
ของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่
ท่านปฏิบัติหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

กิจกรรมส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
งบประมาณของหน่วยงาน 
 

1. จัดกิจกรรมให้ความรู้ เรื่องการจัดท า
งบประมาณแก่บุคลากรในสังกัด 
2. แจ้งเวียนบุคลากรในสังกัดทราบ 

1 ต.ค. 66 
- 30 ก.ย. 67 

ทุกส่วนราชการ 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน 
มากน้อยเพียงใด 

กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม และส่งเสริม
จริยธรรม 

1. จัดท าประกาศเทศบาลต าบลท้าวอู่ทอง 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วน
ท้ องถิ่ น  พร้ อมทั้ ง เ ผยแพร่ป ระกาศฯ 
ดังกล่าวให้ทราบโดยทั่วกัน 
2. จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม และ
ส่งเสริมจริยธรรม โดยจัดกิจกรรมร่วมกันท า
ความดีและกิจกรรมสาธารณประโยชน์  

1 ต.ค. 66 
- 30 ก.ย. 67 

ทุกส่วนราชการ 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มี
ความโปร่ ง ใสมากขึ้ น  มากน้อย
เพียงใด 

กิ จกรรมสร้ า งความโปร่ ง ใส  ต ามหลั ก          
ธรรมาภิบาล 

1. จัดท าประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง นโยบาย
การไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบั ติหน้ าที่  (No Gift Policy) 
พร้อมทั้งเผยแพร่ประกาศฯ ดังกล่าวให้
ทราบโดยทั่วกัน  
2. จัดท าแนวทางปฏิบัติ  DO & DON,T 
พฤติกรรมและแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรม พร้อมทั้งเผยแพร่แนวทาง 
ดังกล่าวให้ทราบโดยทั่วกัน  

1 ต.ค. 66 
- 30 ก.ย. 67 

ทุกส่วนราชการ 


